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SUNUS

Yonetimde bir 6zdeyis vardir :”Nereye gideceginizi bilmiyorsaniz her yol sizi oraya gotiiriir” Bir bagka deyimde sunu sdyler:”Nereye
gidecegini bilmiyorsan, hangi yoldan gittiginin hi¢bir 6nemi yok.”
Fakat bir kisi ya da kurumun amaglar1 oldugunda o amaca ulasmanin en dogru ve kisa yolu planlama yapma zorunlulugudur.

Bu anlamda stratejik planin ne olduguna bir bakacak olursak: Kamu idarelerince kalkinma planlar1 programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler
saptamak,performanslarin1 nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir. Hani bir diinya atasozii der ya:”Biiyiik adamlarin amaglari,digerlerinin yalnizca istekleri
vardir.”O yiizden ciddi kurumlarin ve kuruluslarinda amag ve hedeflerini 1yi yansitan planlari olmalidir.



Aslinda planlama maliyetli bir faaliyettir. Onemli zaman ve enerji harcanmasini gerektirir. Ayrintili ve kaliteli plan yapilabilmesi ciddi
caligmalar1 gerektirir.Bu yilizden denmistir ki;”Metodu olan topal,metotsuz kosandan daha ¢abuk ilerler.(Francais Bacon)”.Yani; planlama, ¢esitli

alternatifler arasinda bir se¢im ve tercih yapmak olduguna gore 6nce mevcut imkanlar1 gergege uygun bir sekilde tespit etmek gerekir.

Tiim bunlar1 yaparken su énemli konu unutulmamalidir. En 6nemli kaynak insan kayn agidir.insan kaynagini iyi yoneten,isini de iyi
yonetir.Insan1 iyi yonetebilmek igin éncelikle stratejiyle uyumlu bir organizasyon yapisi kurulmalidir.Iyi bir ydnetimin énemli bir dzelligide
strateji ve sartlar degistikce,yeni sartlara uyumlu yapilanmalari gerg¢eklestirebilmesidir.Bu anlamda Benjamin Franklin ne giizel
demistir:”Yapmak istedigin sey i¢in diisiinerek karar ver,verdigin karar1 da mutlaka yap.”

Strateji farkliligin temelidir.Stratejik se¢imler kurumlarda faklilik yaratmanin,ekabet tistiinliigii kazandirmanin ve katma deger yaratmanin
temelini olusturur.General Features Corp planin 6nemin bakiniz nasil anlatmistir:’Her seyden 6nce plan!Nuh Peygamber gemisini yapmaya
basladigi zaman daha yagmur baglamamist1.”

Bu baglamda Ilkdgretim caginda bulunan tiim ¢ocuklarimizi Milli Egitimimizin temel ilkeleri dogrultusunda;

-Yaratici ve elestirel diisline bilen, bariscil, demokratik bir kiiltiirii paylasabilen, ,sorgulamayi,arastirmayi 6zendiren,sorumluluk alma
bilincini gelistiren,siddetten uzak,saglikli bir ortamda yasadiklar1 okullarda egitmek istiyorsak yaptigimiz planlamalar daha profesyonelce
olmalidir.

-Bu dogrultuda ;¢ocugun bilgisi,becerileri,davraniglari,aliskanliklari,zihinsel-psikolojik-fiziksel gelisimi,ailesi ve sosyo-ekonomik
durumu ile bir biitlin kabul edildigi,

-Cocugun okulun disinda da bir yasaminin oldugu gerceginin dikkate alindig,

-Cocuga verilecek egitimin , onun i¢inde bulundugu yasamsal gerceklerin {izerine kurulu oldugu,

-Ogrenciler arasinda higbir sekilde ayirimin yapilmadigi(cinsiyet,yas,din,dil, sosyo-ekonomik durum)

-Fiziksel ve duygusal siddetin ve tacizin olmadigi,

-Okul sakinlerinin tlimiiniin s6z hakkinin oldugu,

-Okul,6gretmen,6grenci,veli ve tiim toplumun uyumlu bir isbirligi i¢inde oldugu,

-Akademik basar1 kadar ahlaki ve toplumsal degerlerin de 6nemsendigi,

-Tiim okul sakinlerine hizmet veren ve onlardan hizmet alan,



-Saglikli ve glivenli bir ortamda egitim 6gretim ¢alismalarinin yiiriitilmesinin de en temel dayanagi;saglikli bir stratejik planlama,bu

siireci 1yi uygulama izleme ve degerlendimedir.

Tiim bunlar1 yaparken yine saglikli bir kurum kiiltiiriintin de olusturulmas1 ka¢inilmazdir.Kurum kiiltiiriiniin saglikli temellere
oturtulmadig1 kurumlarin basarili bir stratejik planlama hazirlamasi,hazirlansa bile uygulama alani bulmasi son derece zor bir olaydir.Bu amagla
yillar énce Basdgretmen Mustafa Kemal Atatiirk ne giizel vurgulamistir.“Nerede karsilikl1 sevgi ve saygi varsa orada itaat ve itimat vardir.Itaat
ve itimadin oldugu yerde disiplin vardir.Disiplinin oldugu yerde basar1 ve mutluluk vardir.”

Tim egitim camiasinin mutlu ve basarili bireyler yetistirmesi temennisi ile.

Mahmut DILEK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad Soyadi Unvam

Mahmut DILEK Okul Miidiirii Servet TOKAS veli

Habip KURT Miidiir Yardimcist Turgut CAN veli

Ali TEMIZER Miidiir Yardimecist Hiiseyin KALKAN Okul Aile Birligi
Baskani

Ozgiil SIGVA Smmif Ogretmeni Tusba ilge Belediye Baskanligi

Fatmagiil BOR Bilisim Teknolojileri

Ogrt.

Esengiil SAHIN Rehber Ogretmeni

Omer KUCUKER Rehber Ogretmeni

Hiuseyin KALKAN Memur



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013 yilinda insa edilmis olup ayni1 yil igerisinde agiligt yapilmistir 2013-2014 yili i¢in egitim 6gretime acgilmistir. Okulumuz
ismini tastyan Idrisi Bitlisi, Mevlana Hiisameddin Ali-iil Bitlisi’nin oglu, Ebul Fadl Mehmet Efendi'nin babasidir. Bitlis’te dogmustur. Bundan
dolay1 kendisine “Idrisi Bitlisi” veya “Bitlisli Idris” denir. Dogum tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber, 1452 - 1457 tarihleri arasinda
dogdugu tahmin edilmektedir. Esas ismi Idris’tir. Tam kiinyesi; Mevlana Hakimeddin Idris Mevlana Hiisameddin Ali-iil Bitlisi’dir. Kendileri
Mevlana - Hakimeddin lakaplariyla anilmis, baz1 kaynaklarda ise Kemaleddin lakab1 kullanilmistir. Babasi gibi bir siire Akkoyunlu Devleti'ne
hizmet etmistir. Akkoyunlu Hiikiimdar1 Uzun Hasan’1n vefat1 iizerine Oglu Yakup Bey, 1478 tarihinde hiikiimdar olarak Akkoyunlu tahtina
oturmustur. Bu tarihten hemen sonra Mevlana Idris, Yakup Bey'in sarayina divan katibi olarak girmistir. Yakup Bey'le beraber yaninda
Azerbaycan’dan Erran’a kadar bir seyahat yapmis ve “Risale-i Hazaniyye” isimli eserini yazmustir. Bu eser, bu seyahatle ilgilidir. Mevlana Idris,
Akkoyunlu saraymda hiikiimdar ¢ocuklarina lalalik yapmustir. Bu durumdan dolay1 Hoca Saadettin, Idrisi Bitlisi’yi “Kutlu Miiderris” olarak

Oovmiistiir.

Okulumuz sehir merkezine 7 km uzakliktadir. Okulumuz deprem sonrasi kurulan Sithke Toki’nin i¢erisinde bulunmaktadir. Okulumuza
ulagim otobiis ve halk minibiisleriyle saglanmaktadir. Okulumuzda herhangi bir ulagim sikintis1 yoktur.

Okulumuz 32 derslik, 2 laboratuvar, 1 6zel egitim sinifi, 3 anasinifi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuzda her yil
geleneksel bahar senligi diizenlenmekte, var olan sosyal ve kiiltiirel yarismalara katilmaktadir.

Okulumuz 13. TUBITAK Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda okulumuz cografya alaninda bdlge 3. sii, tarih alaninda
bolge 2. si, halk oyunlar1 yarigmasinda ilde 4.1iik, masa tenisi turnuvalarinda her y1l dereceye girmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN Ilgesi: TUSBA
Adres: AKKOPRU Cadde/Sokak: TOKI 2 D1s
Kap1 No:6 TUSBA/VAN
Telefon Numarasi: 05058249526 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Idrisibitlisi_ilkokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.idrisibitlisiortaokulu.meb
Kurum Kodu: (ilkokul)753629 (ortaokul)753628 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
772866 (Anaokulu)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Cahisan Sayisi 47
Ogrenci Sayisi:  Kiz 409 Ogretmen Kadin 21
Erkek 446 Sayist Erkek 23
Toplam 855 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5
Miktar*
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmeni

Ana Siif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan

26

27

11

53

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri *

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alami (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

32
1760
32
32
112
90
1420
7753
1420

34
48

Cok Amacl Salon

Cok Amacl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

var

var

var

var

yok

yok
yok
yok

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam SINIFI Toplam
Ana sinifi 128 5.Smif 91
1.Simf 95 6.Smif 98
2.s1mif 96 7.S1mif 105
3.Smif 102 8.Smif 64
4.simif 76

Ozel Egitim 4

sinifi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 37 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2023 8000 TL 12000 TL

2024 10000TL 20000TL

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Faaliyet Gerceklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

Van Idris-i Bitlisi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baglanmustir. 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik
plan hazirhik calismalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolumii; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal

kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir.

14



Tum dtinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgimi ve salgina karst aliman tedbirler belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve

bagariya ulasmasinda yapilacak calismalari olumsuz etkilemigtir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman

uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin ytirtitiilmesinde aksakliklara neden olmustur.

2023 Yi1linda Amaglara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarinin Dagilimi

Tablo5: Amac ve Hedeflere Gore Faaliyet Dagilimi

Amaclar ve Hedefler

Eylem Sayis1

2023 y1l1 i¢in Faaliyet
Planlanan Eylem

2023 y1l1 i¢in Faaliyet
Planlanmayan Eylem

2023 yilinda
Planlanan
Faaliyet
Sayis1

Tamamlana
n Faaliyet

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast yapilacaktir.

Okul o6ncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin velileri okul
oncesi egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 06zel toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

20

20

Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak i¢in veliler yapilacak
caligmalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.)
bilgilendirilecektir.

10

10

Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir.

15

15

Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii i¢in 6grenci, 6gretmen, veli
ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir.

STK ve kurumlarmin destegi ile ¢esitli konularda aile egitimleri
diizenlenecektir.
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Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyaca
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en c¢ok kitap okuyan

10 10
ogrencilerin belirlenerek ddiillendirilmeli saglanacaktir.
Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi artirilacaktir.

1 1
Memnuniyet anketleri yapilacaktir. 2 2
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1 gelistirilerek ) )
varsa eksiklikler giderilecektir.
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil 1 1
ogretmenleri bilgilendirilecektir.
Is saglig1 ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. 3 3
Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir.

15 15
Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis arttirilacaktir.

10 10
Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yaymlanmasi
saglanacaktir. 70 70
Okul ¢aliganlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri
saglanacaktir. 20 20
Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak

15 15

ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun egitimlere
bagvurmalari tesvik edilecektir.

16



Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini diisiirmek igin 3 3
yeni siniflar agilacaktir.

Toplam 299 299

16

16

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Okul Miidiirliigiiniin gorevleri ve bu gorevlerin dayanaklar1 olan mevzuati okumak i¢in tiklayin.

Sene bas1 ikinci donem ve sene sonu toplantilarinin yaninda 6gretmenlerle yapilan bilgilendirici toplantilarda yeni yonetmelik ve mevzuat analizi

okul paydaslariyla yapildu.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZI

Milli Egitim Bakanhigina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim tist politika belgeleri ayrintili

olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gercevede Idris-i Bitlisi Ilk-Ortaokulu Midurligi 2024-2028

Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu tist politika belgelerinden

faydalanilmigtir. Ust politika belgeleri iki boliimde ele alinmustir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi

amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 8 : Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

17


https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/613.pdf

UST POLITIKABELGESI

ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

il Afet Risk Azaltma Plani
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
o

\ T
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

EL £ B E& =
B ¢ 3 28 BE
S E s B <o <
[ = — e = =)
5® 8 38 £ =
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 401 228 18 2 1
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 100 50 249 36 26

konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 120 210 38 64 20

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80 100 61 126 51
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 116 219 34 40 31

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 50 87 150 141 86
almir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 228 84 69 28 31
yontemler kullanmaktadir.

EN

N

N

A

! Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 174 92 98 29 52

- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 270 110 21 32 29

- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 71 96 250 55

- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 225 68 39 51 25

- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 36 40 160 150 179
1]

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 70 83 187 241 57
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu Yonler Tagimal1 6grencilere verilen Olumsuz Yonler

servis hizmetleri kalitesi Okulda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla diizenlenmesi



Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim
m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum

kararsizim H kismen katilmiyorum

3598% 62%

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim
H kismen katilmiyorum m® katilmiyorum

8% 5% _22%
549 _—— " 11%

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

M kesinlikle katiliyorum m katiliyorum
kararsizim B kismen katilmiyorum
 katilmiyorum
14% 4% 27%
8%
47%

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
o kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

12% 19%

30% “ 24%

15%_/
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Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

M kesinlikle katiliyorum m katilyorum kararsizim
®m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum
0,
9% /% 26%

8%

50%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

| kesinlikle katihyorum ® katiliyorum kararsizim
B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum
17% 10%
17%
27%
29%

24



Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum
6%__ 7%
16% 52%

19%

Derslerde konuya gore uygun arag¢
geregler kullaniimaktadir.

M kesinlikle katiliyorum | katiliyorum kararsizim
m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum
12%

6%
39%

22%

21%

25



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum m kararsizim

m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

7% 6%

5%

24%

Okulun igi ve disi temizdir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum m kararsizim

H kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

10% 10%
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H kesinlikle katiliyorum m katiliyorum m kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

6%

12%

10%

17%

Okul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve guivenlidir

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum m kararsizim

B kismen katilmiyorum m katilmiyorum

6% 7%

27



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum m kararsizim

B kismen katiimiyorum ® katilmiyorum

99 9
%1% o

38% ~ 29%

Ogretmen Anketi Sonuglari:

~
wm| & BB
= 9 =3 2 F
= = - ] E
< = < =~ —
S = S I
s E 2 N | g
=° &8 B g
1  Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 29 10 2 2
2 Kuurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40 8 2
3 Her tiirlii 6diillerndirmede adil olma, tarafsizlik ve 30 11 5 1
objektiflik esastir.
4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18 22 4 2
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant1 10 27 9
tanimaktadir.
6  Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterlidonanima sahiptir. 10 30 2 3 2
7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 5 10 12 5 15
diizenlenir.

8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 20 1 4 3



10

11

12

13

14

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 10 27 2 5 3
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin 30 12 1 3 1
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 32 10 3 1 1
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 22 17 5 2 1
edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 35 11 1
kendimi giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
Kurum olarak 6gretmen goriis ve isteklerine 6nem

verilmesi

Geng 6gretmen kadrosu olmasindan dolayr dinamik bir

egitim siirecine sahip olmasi

Ogretmen ve idarenin birbiri ile olan olumlu iliskileri
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Okulumuzda alinan kararlar
c¢alisanlarin katilimiyla alinir.

H kesinlikle katiliyorum ® katiliyorum kararsizim
B kismen katilmiyorum m katilmiyorum
4% 4% _9%

21%

62%

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m kesinlikle katiliyorum | katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum m katilmiyorum
49%% 0%

16% i

80%

Her tiirlti odillerndirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

m kesinlikle katiliyorum | katiliyorum kararsizim
B kismen katilmiyorum m katilmiyorum

11%_ 2% 0%

23%
64%

Kendimi, okulun degerli bir liyesi

olarak goriiriim.
m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

H kismen katilmiyorum = katilmiyorum

4% _ 2%
—

9%
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Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum m katilmiyorum
2%

0% 21%

5

19%

Okul, teknik ara¢ gerec¢ yoniinden
yeterlidonanima sahiptir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

7%_ 4% 21%

4%

64%

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

H kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

11%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katiimiyorum ® katilmiyorum

6%

9%
2% __
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Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.
u kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim
® kismen katilmiyorum ® katiimiyorum

11% 6% 21%
4%

58%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

H kismen katilmiyorum m® katilmiyorum

6%__ 2%

2%
26%
64%

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

M kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

H kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

796 2% 3%

21%
68%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

M kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

m kismen katiimiyorum ® katilmiyorum
4% 2%

1%
'WI’4W6

36%
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

H kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum
0,

75%
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Veli Anketi Sonuglari:

_

10

11
12
13

14

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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10
51
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44

56
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32

70

60

26

69

55
60
66

12
22

15

49

120

17

120

185
42
105

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okulun teknoloji yoOniinden donanim eksikliginin Okulun fiziki sartlarindan dolay: yasanan

giderilmesi.

Okul idaresinin saglik acisindan dnlemler almasi

1sinma problemi

Okuldaki temizlik personeli eksikliginden
kaynaklanan sikintilar

ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim
H kismen katilmiyorum = katilmiyorum
8% /%
10% 50%

25%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

M kesinlikle katiliyorum ® katiliyorum kararsizim

® kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

8%
8%

6%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

6%
13%

14%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

16% 3%

15%
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

 kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

119%_0%

11% 43%
(o]

29%

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik

onlemleri alinmaktadir.

M kesinlikle katiliyorum | katiliyorum kararsizim
m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

9% 4%

7%‘
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz dikkate
alinir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

m kismen katiimiyorum ® katilmiyorum

0,
13% 319
18%
2% 26%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

H kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

22%
34% 0

20%
17%  \ 7%

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiniiyorum.

H kesinlikle katiliyorum ® katiliyorum kararsizim

B kismen katilmiyorum m katilmiyorum
7% 5%

4%
28% ‘ °0%
(o]

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
B kesinlikle katiliyorum ® katiliyorum kararsizim
m kismen katilmiyorum = katilmiyorum
30% g 1O

18%
17% 17%

38



Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

M kesinlikle katiliyorum m katilyorum kararsizim
®m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

16%

19%

3%

14%

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim
B kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

11%
15%

13%
14%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kultirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
M kesinlikle katiliyorum m katiliyorum kararsizim

m kismen katilmiyorum ® katilmiyorum

28% 22%

16%
18%  \_16%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Derslikler biiytlik ve kullanisli olmasi Temizlik personeli eksikligi
Idarenin ¢6ziim odakli olmasi Okulun fiziki yapisindan kaynaklanan 1sinma problemi
Demokratik bir yonetimin olmasi Kapal1 spor salonunun olmamasi
Geng bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi Tasima merkezi olmasi
Ulasim sikintisinin olmamasi Laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi
Akilli tahtalarin faaliyette olmasi Cop toplanma alanina okulun yakin olmasi ve bundan dogan koku
problemi
Ogretmen eksikliginin olmamasi Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitli olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Yeniliklere agik goriislere sahip olunan kisiler ile ¢aligilmasi

Okul 6niindeki yol

[limizde diizenlenen yarismalar kurslar etkinliklere katilma istegi

Y akimimizdaki liseden kaynakli olarak bazi kisilerin okul ¢evrelerinde

bulunmasi

Okul kadromuzun dinamik ve ¢aliskan olmasi

Okulumuzun yakininda olan ¢op toplanma alanindan gelen koétii koku

ve zararli gazlarin olmasi

Okul ¢evremizde tehdide agik ¢ok fazla kopek bulunmasi

Okul yakinimizdaki Sihke Go6li’niin etrafinin korumasiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Atdlyelerin olmamasi.

2 Fen Laboratuvarlarindaki malzeme eksiklikleri.
1 Ogrenci ve velilerin sosyoekonomik durumlari.
2 Velilerin 6gretmene karsi olumsuz tutumlari.

Sosyal etkinlik alan eksikligi.
Spor salonu ve spor aletleri eksikligi.
Kiitliiphane, zeka oyunlar1 ve konferans salonunun var olmasi.

a W N -

Temizlik malzemelerindeki eksiklik.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Diigiincelerini ozgiirce ifade edebilen, ahlaki sorumluluklarinin farkinda olan , kendine giivenen, ¢evreye duyarh, paylagimcti,
bireysel farkliliklara karst anlayish, yeniliklere acik, kendini gergeklestiren mutlu bireyler yetistirmek amactyla var olan biitiin imkanlarimizi

seferber ederek idare, ogretmen ve veli isbirligine onem vererek gelisimini tamamlamak.

VIiZYONUMUZ *

Cocuklarimizin diiglerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIZI

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranig kurallar1 ile yonetim bi¢imini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya
koymak stratejik plan énemlidir; ¢iinkii kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar bu- lunur. Temel
degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin

degisiminde ve c¢alisanlarin motive edilmesinde giiglii araglardir.

Atatiirk ilke ve inkilaplari,

Laiklik,

Inangclara saygili olma,

Demokratik anlayzs,

Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleriyle bagdastirilmasi,
Oz kiiltiire baghlik,

Adalet,

Uretkenlik,

Firsat esitligi,

Yenilikgilik,

Akilcilik ve bilimsellik,

AN N N N VD N N N N N NN

Beden ve ruh sagligini koruma,
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D N N N N N Y

Seffaflik,

Doga ve ¢evreyi koruma,
Isbirligi,

Liyakat,

Siireklilik,

Katilimeilik,

Fedakarlik.

Okul calisanlar1 olarak;

AN NN Y N N N N NN

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
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Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarin1 ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

A N N N Y N N NN

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erigsimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki okul dncesi 6grencilerinden %65 %70 %75 %78 %80 %82
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan okul dncesi 6grencilerinden %65 %70 %72 %76 %81 %90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan ilkokul 6grencilerinden %80 %85 %87 %89 %90 %92
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.14 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden %80 %85 %87 %89 %90 %92
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde %16 %15 %12 %10 %8 %5
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 %16 %15 %12 %10 %8 %5
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.7 Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 %8 %6 %5 %5 %5 %2
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %2 %2 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9 Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlari %50 %40 %35 %15 %15 %15
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 Okulumuzda geg¢ici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi

PG.1.1.11 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil %50 %50 %60 %65 %67 %70
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.12 [lkokullarda okuyan 6grencilerden BILSEM’e %10 %12 %14 %15 %17 %20
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG.1.1.13 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith %5 905 %5 %5 905 %3

ogrencilerin devamsizlik oran1 (%)
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ogrenci orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayith 6grencilerin devamsizlik %1 %1 %1 %1 %1 %1
orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim alt %50 %0 %0 %0 %0 %0
sinifina kayitli 6grencilerden devamsizlik orant
(%)

PG.1.1.16 Siirekli devamsiz olup okula devami saglanan %6 96 %6 %6 %6 %4

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti calismast Miidiir Yardimcisi 2019-2023
yapilacaktir.

1.1.2  Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin velileri Rehberlik Ziimresi 2019-2023
okuldncesi egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirilecektir.

1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Miidiir Yardimecisi 2019-2023
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.4 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplantt ve Miidiir Yardimecisi 2019-2023
goriismeler yapilacaktir.

1.1.5 Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak igin veliler Bilisim Teknolojileri Ogrt. 2019-2023
yapilacak caligmalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.)
bilgilendirilecektir.

1.1.6 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Sinif rehber 6gretmeni 2019-2023
yapilacaktir.

1.1.7 Devamsizlik mektuplari her uyar1 doneminde velilere Miidiir Yardimecisi 2019-2023
ulagtirilacaktir.

1.1.8 Devamsizlik yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi i¢in Miidiir Yardimeisi 2019-2023
mubhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.

49



1.1.9

Ozel yetenekli dgrencilerin dzellikleri ile ilgili okul
ogretmenlerine bilgilendirici ¢aligsmalar yapilmasi
saglanacaktir.

Rehberlik Ziimresi

2019-2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim artirmak.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 5 6 8 9 10 15
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen 1 1 3 3 3 3
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk proje sayisi

PG.2.1.3 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen %20 925 %25 %25 9025 %25
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli oran1 (%)

PG.2.14 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen %35 %40 %40 %40 %40 %40
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1 3 4 5 5 5 5

PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli %35 %40 %45 %47 %52 %60
orani (%)

PG.2.1.7 Ilkokulda &grenci basina okunan kitap sayisi 20 30 30 40 45 50

PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi 30 40 45 45 50 55

PG.2.1.9 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci %16 %20 %22 %25 %30 %35
orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 60 70 70 70 70 75
ortalamast

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 35 35 55 55 55 55
ortalamast

PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu puan 70 70 80 80 80 80
ortalamast

PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan ortalamas1 70 70 90 90 90 90
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PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 60 60 70 70 70 70
ortalamast

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 80 80 90 90 90 90
yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.16 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul ve 0 0 0 0 0
mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci 0
orani (%)

PG.2.1.17 IYEP’e kalan 6grencilerin ziimre bazinda orani %8 %8 %7 %6 %5 %5
(%)

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje 0 0 0 0 1 1
sayisi

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere 0 0 0 0 %5 %5
katilan 6grenci orant (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 0 0
proje sayist

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan 0 0 0 0 0 0
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan % %10 %10 %15 %15 %20 %20

yarigmalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

2.1.1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Tiirk¢e Zlimresi 03.04.2019

2.1.2  Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Miidiir Yardimcisi
ogrenciler ddiillendirilecektir.

2.1.3 Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararast diizeyde yapilacak olan Miidiir Yardimcisi
yarigma ve etkinlikler tiim 6grenci ve velilere duyurulacaktir.

2.1.4 Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik projeleri Degerler Kuliibii Ekibi
icin okul ¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti i¢in
caligmalar yapilacaktir.

2.1.5 Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii i¢in 6grenci, 6gretmen, Miidiir Yardimcisi
veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri
hazirlanacaktir.

2.1.6  STK ve kurumlarinin destegi ile ¢esitli konularda aile egitimleri Rehberlik Ziimresi
diizenlenecektir.

2.1.7 Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyaca Rehberlik Ziimresi
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.

2.1.8 Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan Tiirk¢e Ziimresi
ogrencilerin belirlenerek odiillendirilmeli saglanacaktir.

2.1.9 Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Rehberlik Ziimresi
artirllacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum

standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 0 0 0 0 0 %1
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
orani (%)

PG.3.2.2 Yurtdis1 68retmen egitimi sertifika programina 0 0 0 0 0 1
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %70 %85 %85 %85 %100 %100
orani (%)

PG.3.34 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani %6 %7 %7 %100 %100
(%) %8

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan 0 0 0 0 %100 %100
personel orani (%)

PG.3.3.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin 0 0 0 0 0 1

uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul dncesi 6gretmeni orani
(%)
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PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gdzlem formu %95 9%95 %95 %95 %95 %95
maddelerine uygunluk orani (%)

PG.3.3.9 Okul aile birliginin geliri TL 2500 3000 3000 4000 4500 5000

PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci sayis1 30°dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayist 30°dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 1 0 0 0 2 2
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet
ici egitim sayis1

PG.3.3.13 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalart ile ilgili 10 10 15 15 25 25
hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.14 Okulumuzda hizmeti¢i egitime basvuru orani %3 %03 904 %04 %5 %5

PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin glincellenme siiresi (giin) 3 3 3 3 3 3
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Eylemler

3.1.1 Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Ziimresi

3.1.2  Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1 gelistirilerek Miidiir yardimeisi
varsa eksiklikler giderilecektir.

3.1.3  Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci Ingilizce Ziimresi
dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

3.1.4 Issaglig ve giivenligi igin gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi

3.1.5  Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Miidiirti

3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Rehberlik Ziimresi

3.1.7 Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yaymnlanmasi Bilisim Teknolojileri Ogrt.
saglanacaktir.

3.1.8 Okul calisanlarinin ve velilerin okul web sayfasimi ziyaret Bilisim Teknolojileri Ogrt.
etmeleri saglanacaktir.

3.1.9 Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurulariin yapilarak Miidiir Yardimcisi
ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun egitimlere
basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlart dahilinde sinif mevcutlarini diigirmek Miidiir Yardimcist
icin yeni siniflar agilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVERIY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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